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Asystent Osoby Niepelnosprawnej (ON) - oferta nr 09/2017/CISW/ ChSD
Nazwa: Chrzes$cijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedziba w Kluczach

Oglasza nabér ofert na stanowisko:

| Asystent osoby niepelnosprawnej w Centrum Integracji Spotecznej w Witowie gm. Irzadze
w ramach projektu konkursowego “Centrum Integracji Spotecznej Twoja szansa na lepszy start”
dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, OS$ priorytetowa IX Wlaczenie spoleczne, dziatanie 9.1 Aktywna integracja, poddziatanie
9.1.5 Program aktywnej integracji osob i grup zagrozonych

II. Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas probny z mozliwoscia przedtuzenia na czas realizacji
projektu lub nieokreslony
I11. Wymiar czasu pracy: 1 etat, poczatek zatrudnienia 16.02.2017r.

IV. Do obowiazkoéw asystenta osoby niepelnosprawnej Centrum Integracji Spolecznej nalezeé
bedzie:

1. Scista wspétpraca z osoba niepetnosprawng i personelem Centrum,

2. wsparcie mobilne i pielegnacyjne oraz inne niezbedne wynikajgce ze stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci

3. wspodtuczestnictwo i wsparcie w zakresie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego przez ON

4. wsparcie w organizowanie stanowiska pracy w Centrum oraz na praktykach zawodowych,
5. asystowanie w zajeciach praktycznych i teoretycznych wraz z instruktorem pracowni,

6. wspotopracowanie programu zaje¢ dla uczestnika CIS we wspodipracy z instruktorem
z dostosowaniem do jego mozliwosci psychofizycznych,

7. Dbanie o zasady BHP uczestnikéw podczas zaje¢,

8. Wykonywanie, w uzasadnionych przypadkach zadarn dodatkowych nie objetych zakresem
czynnosci, ale zgodnych ze Statusem, regulaminem i specyfikg pracy Centrum Integracji
Spotecznej i usprawnianiem funkcjonowania ON zgodnie z poleceniem kierownika.

9. Opiniowanie mozliwosci i kompetencji zgodnie z obserwacjami, motywowanie oraz
zachecanie do podejmowania zadan

V. Wymagania:
1. Wyksztatcenie min. $rednie, ukonczony kurs opiekuna medycznego/opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub wyzsze pedagogiczne
2. Posiadanie obywatelstwa polskiego
3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz publicznych
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4. Wiedza teoretyczna 1 praktyczna w zakresie opieki nad osoba niepelnosprawna
udokumentowana rekomendacja lub innym dokumentem

Dyspozycyjnos¢ i sprawne przemieszczanie si¢ w obszarze realizacji dziatan Centrum
Umiejgtnos¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu

Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢, empatia, asertywnosé

Umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

00N w

Mile widziane:

orzeczenie o stopniu niepelosprawnosci
znajomos¢ topografii obszaru objgtego wsparciem

prawo jazdy kat ,,B”

znajomos¢ jezykdéw obcych

VI. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorgcznie podpisany zyciorys (prosimy o podanie aktualnego nr telefonu i adresu mail)

2. wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, przebyte doskonalenie zawodowe,

4. kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy),

5. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa
popetnione umyslnie,

6. os$wiadczenie o gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy w przypadku wyboru ztoZzonej oferty,
8. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejgtnosci.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula —,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz.926 ze zm.)

VIL Co oferujemy:

Wynagrodzenie miesi¢czne 2500,00 brutto w okresie prébnym

Prace w nowo tworzonym zespole; mozliwo$ci samorealizacji i samodoskonalenia wlasnych
kompetencji i umiejetnosci; doskonalenie zawodowe w organizacji non-profit

VIII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 13.02.2017r. do godziny 13.00 osobiscie w
Gimnazjum w Irzadzach, Sala szkoleniowa w Centrum Integracji Spotecznej = w zamknigtych
kopertach z dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko asystent osoby niepetnosprawnej w Centrum Integracji
Spotecznej w Witowie”

IX. Informacje dodatkowe:

a) oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane.
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b) Wybrane osoby spelniajace kryteria formalne konkursu zostana powiadomione

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie. ( Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjne;j
14.02. w Irzadzach)

) Kandydaci, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiani.

d)  Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
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