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Bedzie si¢ dzialo w Witowie:

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedzibg w Kluczach, Gmina Irzadze i Zajazd
»Venite” pozyskaly w projekcie partnerskim fundusze w wysokosci 2 906 670,77 na rozwdj
placéwki w Witowie i nowe miejsca aktywizacji dla mieszkancow naszych okolic.

Cel gtowny: Podniesienie umiejetnosci zawodowych i psychospotecznych 80 oséb
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym od 02.01.2017r. — 31.12.2018r.
Z powiatow zawiercianskiego, myszkowskiego, czestochowskiego

w Centrum Integracji Spotecznej w Witowie.

Powyzsze zostanie osiagnigte poprzez:
- zajegcia praktyczno - teoretyczne w pracowniach:

W pracowni biurowej uczestnicy/ki nabgda takie umiejetnosci jak: podstawowe zastosowanie
komputera i programéw typu: word, exel, obsluga programu correl, photoshop; obstuga: skanera,
kserokoparki,bindownicy, niszczarki, faxu, drukarki, przenoszenie pliku na no$nikach pamigci.
Zastosowanie wyszukiwarek i wykorzystanie ich do tworzenia katalogu ofert pracy dla pozostatych
uczestniczek/kow, pisanie CV; sporzadzanie kart, wydrukow, list obecnosci. Jedno ze stanowisk
zostanie przygotowane dla osoby stabowidzacej i wymaga specjalnego oprogramowania dzwigkowo-
powigkszajacego, klawiatury,komputera 1 monitora.

Zajecia w tej pracowni pozwola na przygotowanie uczestnikow/ ek do kursu: ECDL.

Pracownia opiekunczo-asystencka Program bedzie obejmowat tematyke: zaspokajanie potrzeb bio-
psychospotecznych osob starszych, niepetnosprawnych; etyka w sprawowaniu opieki; pielegnacja i
higiena ( pomiar cis$nienia, spirometria); udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia;
elementy rehabilitacji ruchowej; pracy z lezacym; rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci, formy
aktywnosci; starzenie si¢ organizmu — zmiany fizjologiczne, choroby wieku podeszltego; opieka
paliatywna, dieta w zywieniu. Uczestnicy/ uczestniczki nabeda umiejgtnosci w zakresie opieki i
pielegnacji nad chorym lezacym w warunkach domowych i instytucjonalnych; opieki
nad dzieckiem do lat trzech. Zajecia odbywac sig beda w pracowni szkoleniowej oraz
na terenie gmin, ktére zostaly objete projektem.

Pracowania przygotuje do certyfikowanych kursow w zawodach: opiekun/ka osob starszych;
niepetnosprawnych; opiekun/ka w ztobku.

Pracownia gastronomiczna

W ramach pracowni gastronomicznej uczestnicy/ki zapoznaja si¢ i nabgda umiejetnosci z zakresu:
przepisow BHP i HCCP w procesie zywienia zbiorowego; dobrej praktyki higienicznej GHP przy
obrobce wstepne;j i catosciowej zywnosci; czystos¢ pomieszczen, urzadzen i narzedzi
gastronomicznych; sporzadzenie zaopatrzenia i jadlospisu w zalezno$ci od kategorii zywieniowej;
przyrzadzanie potraw jednogarnkowych, zestawow obiadowych, satatek i suréwek, ryb, sezonowych
warzyw 1 owocow; dekoracja stoldw na przyjecia okolicznosciowe i cateringowe ( szwedzki stot);
carving.

Pracownia przygotuje do pracy na stanowiskach: kucharz; kelner; barman; cukiernik.

Pracownig bedzie wspomagal w miarg potrzeb asystent pracy ON.

Pracownia konserwatorsko-remontowa Budynek, ktory beneficjent adaptuje na potrzeby projektu
wymaga gruntownego remontu. Teren adaptacji bedzie nabywaniem umiejetnosci w zakresie: obstugi
sprzgtu elektrycznego, jego konserwacji i przechowywania zgodnie z zasadami BHP. Podczas zajgé
naucza si¢: zbijania tynkow, demontazu i montazu: drzwi, okien, parapetow; sporzadzania zaprawy
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wylewek; ktadzenie glazury i podldég panelowych; montazu urzadzen sanitarnych; tynkowania,
gipsowania, malowania i ktadzenia tynkoéw szlachetnych; zgrzewania, montazu instalacji wodno-
kanalizacyjnej i centralnego ogrzewania; montazu $cianek gipsowych z uwzglednieniem konstrukc;ji;
nauka biezacych napraw w budynkach.

Pracownia bedzie przygotowywata uczestnikow w bardzo szerokim spektrum: montaz instalacji CO,
ptyt gipsowych, wykonczeniowych, naprawy sprzgtu AGD, glazurnik, posadzkarz, murarz/ tynkarz.
Pracownie bedzie wspomagatl w miarg potrzen asystent pracy.

Pracownia ogrodniczo-porzadkowa.W ramach zaj¢é praktyczno-teoretycznych uczestnicy rozwina
umiejgtnosci: wykorzystania srodkéw ochrony zgodnie z przeznaczeniem; systematyczno$¢ w
prowadzeniu prac porzadkowych zgodnie zustalonym harmonogramem; stosowanie zasad BHP i
ergonomi dotyczacych uzytkowania sprzetu, narzedzi, wykonywania czynnosci
porzadkowych;konserwacji sprzetu: porzadkowego, ogrodniczego i rolniczego; plantowania terendw
rolnych i przygotowania ich pod uprawy; zaktadania: ogrodkéw zielnych, upraw ekologicznych,
warzywniakow, pielegnacji krzewow i roslin ozdobnych. W ramach zaj¢¢ uczestnicy beda mogli
naby¢ uprawnienia: prawo jazdy kat. B lub T,operatora koparko-tadowarki, obstugi wozkow
jezdniowych. Pracowni¢ bedzie wspomagat asystent pracy ON.

Zajecia w powyzszych pracowniach odbywac si¢ beda pig¢ dni w tygodniu w wymiarze do 8 godzin
dziennie. Jesli do uczestnictwa w zajgciach zostanie skierowana osoba, ktora jest zakwalifikowana do
zaje¢ z tytutu niepelnosprawnosci (w zaleznos$ci od posiadanego orzeczenia, jego stopnia oraz tytutu z
jakiego niepetnosprawno$¢ zostata orzeczona ) bedzie mogla zgodnie z ustawa 0 rehabilitacji i
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych miec skrocony czas zaje¢ nie mniej jednak niz 6 h dziennie.
Innym przypadkiem skroconego czasu zajec jest osoba samotnie wychowujaca dziecko ( do lat 3) lub
starsze, jesli jej sytuacja rodzinna bedzie tego wymagala ( zostanie rowniez zastosowany elastyczny
czas zajec).

- Prakyki u pracodawcow- W ramach reintegracji zawodowej uczestnicy beda realizowa¢ praktyki u
pracodawcow, w zaleznoséci od ich predyspozycji psychofizycznych. Celem praktyk, ktorych profil
pokrywa si¢ z obszarem, w jakim uczestnik ksztatci si¢ w Centrum, bedzie uzupetnienie warsztatu
zawodowego oraz konkretnych umiejetnosci w praktyce . Odbywajac praktyke u pracodawcy
uczestnicy beda mieli okazj¢ do zaprezentowania swoich umiejgtnosci i zapoznania si¢ z warunkami
panujacymi w konkretnym zaktadzie pracy, zwigkszajac tym samym swoje szanse na zatrudnienie.
Realizacja praktyk u Pracodawcow odbywaé si¢ bedzie na podstawie zawartych porozumien o
wzajemnej wspotpracy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej uczestnikow CIS. Porozumienie
okresla indywidualnie warunki odbywania praktyki i umiejgtnosci jakie nabgdzie uczestnik. Osoba
odpowiedzialng ze strony pracodawcy za realizacj¢ zaje¢ bedzie wyznaczony przez niego pracownik,
z ramienia CIS trenerzy pracy, asystent osoby niepelnosprawne;j.

Praktyki trwaja od 3-6 mcy. Pracodawcow poszukuja trenerzy pracy i kierownik Centrum. Jesli
zajdzie konieczno$¢ trener pracy lub asystent ON bedzie pracowatl na danym stanowisku z
uczestnikiem/ka, powtarzal kolejne czynno$ci, motywowal i zachgcal. Pracodawca ( jesli tego
stanowisko wymaga) jest zobowiazany do przydzielenia uczestnikowi odziezy ochronnej
dodatkowej) ,ubezpieczenia uczestnika.

- kursy kwalifikacyjne i zawodowe Tematyka kurséw bedzie zgodna ze specyfika terenu objetego
wsparciem, zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy ( lista zawodoéw deficytowych opublikowana
przez PUP w powiatach 1 wojewddztwie) oraz wymogami lokalnych Pracodawcow dotyczacymi
realizacji praktyk przez uczestnikow i zatrudnienia. Z uwagi na powyzsze zaktadamy przeprowadzenie
kursow : np.kurs cukierniczy, kucharz, opiekun osoby starszej, niepelnosprawnej lub dzieci ( do lat 3),
prawo jazdy kat. T lub B, operator koparko-tadowarki, kelner/barman operator wozkow jezdniowych,
murarz/tynkarz. Dla uczestnikow pracowni biurowej Centrum Integracji Spotecznej przewidujemy
kurs ECDL. Kursy dostosowane bgda do predyspozycji zawodowych i warunkéw psychofizycznych
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uczestnikow. Przeprowadzone zostana przez certyfikowane instytucje zakonczone uzyskaniem
kwalifikacji zawodowych.

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne, socjalne i zawodowe.

Uczestnicy/czki beda mieli mozliwo$¢ skarzystania z indywidualnego poradnictwa z doradca
zawodowym, psychologiem, pracownikiem socjalnym.

- treningi warsztatowe: budzetowy, pedagogiczny, profilaktyka uzaleznien, autoprezentacji i
kreowania wizerunku. celem planowanych dziatan jest : rozwijanie umiejgtnosci gospodarowania
wlasnym budzetem, zwrdcenie uwagi na problem przemocy domowej w rodzinie, sposoby petnienia
r6l wychowawczych, nauka rozwiazywania konfliktéw, komunikacji interpersonalnej, sposoby
przelamywania barier ( podstawy negocjacji i mediacji), wlasciwe przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, sposoby radzenia ze stresem, sposopby wyrazania i roztadowywania emocji, sposoby
przeciwdziataniu uzaleznieniom.

Uczestnicy w ramach zaje¢ otrzymuja:
- positek
- $wiadczenie integracyjne
- ubranie robocze zgodne z profilem pracowni
- zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien obecnosci
- bezptatne kursy zawodowe dla najleszych

Zatrudnimy specjalistow:

1.Kierownik CIS /1 etat

2.Psycholog /1 etat

3.Pracownik socjalny / 1 etat

4.Doradca zawodowy / trener pracy / 1 etat

5. Kierowca/ asystent ON /1 etat

6 .asystent osoby niepetnosprawnej / 2 etaty
7.Trenerzy pracy / 2 etaty

8. instruktorzy zawodu w pracowniach / 5 etatow

Blizsze infomacje o naborach na stanowiska pracy wkrotce ....

Beata Szczygiet

Wiceprezes Chrzescijaniskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego
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