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Trener pracy - oferta nr 12 i 13/2017/CISW/ ChSD

Nazwa: Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedzibg w Kluczach

Oglasza nabor ofert na stanowisko:

| Trener pracy w Centrum Integracji Spotecznej w Witowie gm. Irzadze w ramach projektu
konkursowego “Centrum Integracji Spotecznej Twojg szansg na lepszy start” dofinansowanego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Wilgczenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna integracja, poddziatanie 9.1.5 Program

aktywnej integracji osob 1 grup zagrozonych

II. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas probny z mozliwoscig przedluzenia na czas
realizacji projektu lub nieokreslony

II1. Wymiar czasu pracy: 1 etat, poczatek zatrudnienia 18.04.2017r.

IV. Do obowiazkow trenera pracy naleze¢ bedzie:

PNk WD

9.

10.
11.
12.

13.

Wyszukanie miejsca odbywania praktyk dla uczestnikow pod katem pracowni na ktorej
odbywaja zajecia w Centrum Integracji

Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych na konkretnym stanowisku pracy;
Indywidualne wprowadzenie kazdego uczestnika do migjsca odbywania praktyk;
Zapoznanie z zespotem pracowniczym i przysztym Pracodawca; pomoc w adaptacji:
Analiza obowigzkow i uprawnien na danym stanowisku;

Motywowanie do realizowania §ciezki reintegracji zawodowej i spotecznej;
Utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami, wspotpracownikami i uczestnikiem;
Monitorowanie obecnos$ci, postepéw zawodowych i spotecznych;

Niwelowanie trudno$ci wynikajgcych z nowego miegjsca;

Dostarczanie list obecnosci do kierownika CIS i kopii do pracownika socjalnego;

Stata wspotpraca z personelem merytorycznym Centrum.

Ewaluacja zdobytych przez uczestnikow umiejetnosci z zakresu reintegracji spolecznej i
zawodowej: sporzadzanie comiesi¢cznych opinii dotyczacych postepow uczestnikow,
sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan dotyczacych przebiegu praktyk , odnotowanie
postgpow uczestnikow na fotografiach bagdz innych nosnikach;

Realizacja innych polecen kierownika zwigzanych z dziatalnoscig Centrum Integracji
Spoteczne;.

V. Wymagania:

1.
2.

|

Wykszt. §rednie, policealne / wyzsze pedagogiczne lub inne wyzsze.

Znajomosc¢ specyfiki pracy z osobami niepelnosprawnymi,

Znajomos¢ rynku pracy w srodowisku wiejskim,

Latwo$¢ nawigzywania kontaktu,

Dostosowanie si¢ do specyfiki zwigzanej z praca trenera pracy m.in, dostosowania czasu
pracy do potrzeb projektu, prawo jazdy "B"

M

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych,
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3. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe

Nieposzlakowana opinia,

Umiejetnos$¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu ,

Odpowiedzialno$¢, rzetelnosc, samodzielnosc,

© NNk

Umiejetnos¢ zachowania pelnej dyskreci;

VI. Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorecznie podpisany zyciorys (prosimy o podanie aktualnego nr telefonu),

2. Wlasnorg¢cznie podpisany list motywacyjny,

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, przebyte doskonalenie zawodowe,

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy),

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslnie,

6. Oswiadczenie o gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy w przypadku wyboru ztozonej oferty,
8. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg —,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002 1. Nr 101, p0z.926 ze zm.)

VII. Co oferujemy:

Wynagrodzenie miesieczne 3000,00 brutto w okresie probnym

Prace w nowo tworzonym zespole; mozliwosci samorealizacji i samodoskonalenia
wlasnych kompetencji i umiejetnosci; doskonalenie zawodowe w organizacji non-profit

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 05.04.2017r. do godziny 12:00  osobiscie
w Centrum Integracji Spotecznej (sala szkoleniowa gimnazjum w Irzagdzach) lub wysta¢ na
adres 42-446 Irzadze; Biuro Projektu Irzadze 127a. Liczy si¢ data wplywu. W zamknigtych
kopertach z dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko Trener pracy w Centrum Integracji Spotecznej
w Witowie”.

IX. Informacje dodatkowe:
a) Oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajace
wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.
b) Wybrane osoby spehiajace kryteria formalne konkursu zostang powiadomione
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie. ( Przewidywany termin rozmowy
kwalifikacyjnej 06.04.2017r. )
C) Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiani.

d)  Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
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