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Kierowca/asystent ON - oferta nr 05/2017/CISW/ ChSD

Nazwa: Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne z siedzibg w Kluczach

I

Oglasza nabor ofert na stanowisko:

kierowca / asystent ON w Centrum Integracji Spotecznej w Witowie gm. Irzadze w

ramach projektu konkursowego ”“Centrum Integracji Spolecznej Twoja szansg na lepszy

start”

dofinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne, dziatanie 9.1 Aktywna
integracja, poddziatanie 9.1.5 Program aktywnej integracji osob 1 grup zagrozonych.

II. R

odzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2018

III. Wymiar czasu pracy: 1 etat, poczatek zatrudnienia 17.09.2018r.

IV.D
1.

10.

11

12

4 IRZADZE Chs Dobroczynne

o obowigzkow kierowcy/asystenta ON pracy naleze¢ bedzie:
Przywozenie i odwozenie 0sob niepetnosprawnych, asystowanie przy wykonywanych pracach

i pomoc w nabywaniu umiejetnosci przez osobe niepetnosprawna.
Opiniowanie jego mozliwodci i kompetencji zgodnie z obserwacjami.
Motywowanie i zachecanie do podejmowania zadan, prowadzenie ewidencji przejazdéw ON

Odpowiedzialno$¢ cywilno - prawna za osoby niepetnosprawne w danym dniu
odpowiedzialnym za ich dowdz, przywoz, asystenture powierzonej wsparciu osobie .

Zapewnienie dostaw zaopatrzenia w materialy niezbedne do funkcjonowania pracowni,
zawsze z uczestnikiem odbywajgcym reintegracje zawodowa i spoteczng

wypetnianie kart drogowych zgodnie z iloscig przejechanych kilometréw i przewozu ON
Dbanie o bezpieczefistwo oséb niepetnosprawnych
Dbanie o powierzony $rodek lokomocji, zabezpieczenie, drobne naprawy, sprawno$¢ pojazdu.

Sprawdzenie przed wyjazdem po ON sprawnosci pojazdu oraz codziennie utrzymanie
czystosci wewnatrz.

Przestrzeganie tajemnicy dotyczgcych indywidualnych danych kazdego uczestnika i innych
wynikajgcych z obowigzkdéw pracownika wobec pracodawcy.

. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy.

. Zgtaszanie natychmiast awarii lub szkdd w pojezdzie.
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13.  Podczas godzin pracy kierowca przebywa na terenie CIS i tylko za zgodq kierownika moze

go opuscié.

14. Wykonywanie innych polecen kierownika zwigzanych z dziatalnoscig CIS i wsparciem

niepetnosprawnych uczestnikdw/uczestniczek.

V. Wymagania:

1. Wyksztalcenie min. zawodowe

2. Posiadanie prawa jazdy minimum 5 lat

3. Posiadanie obywatelstwa polskiego

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych,

5. niekaralno$¢ za przestepstwa popelione umyslnie $cigane z oskarzenia cywilnego,
publicznego z tytutu przepisow ruchu drogowego

6. nieposzlakowana opinia,

7. wiedza teoretyczna 1 praktyczna w zakresie opieki nad osobg niepetnosprawng
udokumentowana rekomendacja lub innym dokumentem

8. dyspozycyjnos¢ i sprawne przemieszczanie si¢ w obszarze realizacji dziatan Centrum

9. Umiejetnos¢ pracy w zespole

10. Umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu ,

11. odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, samodzielnose,

12. umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji; Dodatkowo pozadane:

- ukonczony kurs opiekuna osoby niepetnosprawne;

- znajomo$¢ topografii obszaru objetego wsparciem

VI.

Wymagane dokumenty:

13. 1. wlasnorecznie podpisany zyciorys (prosimy o podanie aktualnego nr telefonu),

(zalagcznik nr 1) oferty,
2.wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, przebyte doskonalenie
zawodowe,

4. kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe ($Swiadectwa

pracy), 5. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umys$lnie $cigane z oskarzenia
cywilnego, publicznego z tytulu przepiséw ruchu drogowego

6. oswiadczenie o gotowosci do niezwlocznego podjecia pracy w przypadku wyboru
zlozonej oferty,

8. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg —,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002 1. Nr 101, poz.926 ze zm.)
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VII. Co oferujemy:

Wynagrodzenie miesieczne 2900,00 brutto

Prace w nowo tworzonym zespole; mozliwosci samorealizacji i samodoskonalenia
wlasnych kompetencji i umiejetnosci; doskonalenie zawodowe w organizacji non-profit;
praca wyjazdowa w obszarze realizacji projektu

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 11.09.2018r. do godziny 12:00 ( osobiscie w biurze
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Witowie ) lub przesta¢ na adres Centrum
Integracji Spotecznej] w Witowie 167 42,446 Irzadze w zamknietych kopertach z dopiskiem
: »Nabor na stanowisko kierowca/ asystent ON w Centrum Integracji Spolecznej w
Witowie” IX. Informacje dodatkowe:

a) Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, jak roéwniez nie spelniajace
wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

b) Wybrane osoby spelniajace kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie 1/lub mailowo ( przewidywany termin
rozmowy kwalifikacyjnej 12.09.2018)

C) Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiani.

d) Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
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